0OS2mo nyhedsbrev
Q1 2025

Velkommen til nyhedsbrevet om OS2mo, som forteeller om, hvad der er foregaet i MO-land i
sidste kvartal.

Nyhedsbrevet har en meget blandet malgruppe, sa der vil sikkert veere nyheder, der ikke lige
rammer dig. Nogle af nyhederne er slutbrugervendte, andre er semi-tekniske, og endelig er
der nogle, som dykker helt ned i maskinrummet.

Den mest interessante nyhed er muligvis, at | nu kan anmode om gratis ibrugtagning af
modulerne Indsigt og Klassifikation. Mere om det lasengere nede!
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1 Afdelingskoder

Man kan nu veelge at fa vist afdelingskoder fra lgnorganisationen pa den enkelte
medarbejder - bade i organisations- og medarbejderdelen af MO (alt personhenfgrbart er
fiernet):

( )]

Medarbejder Engagementer Adresser Tilknytninger IT-brugere Orlover Ledere Ejere

Enhed Afdelingskode 1 illi stilli Engag stype Leder Dato *
Nutid

2 Start 23-04-2025
O]
M3nedsipnnet, deltid ot 05-08-2028 O ®

Det har iseer betydning, nar en medarbejder automatisk er blevet flyttet fra en enhed i
lonorganisationen til en enhed i linjeorganisationen: | sa fald kan man altid spore, fra hvilken
lanenhed medarbejderen er flyttet. Se ogsa Organisationsenhedssammenkoblinger.

Finansiering: Region Syd
Malgruppe: Alle
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2 Design
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Der kommer nyt design og lidt ny UX i MO: Der var behov for at stoppe lidt op og teenke over

det gamle design. | den forbindelse er layoutet gjort endnu mere strgmlinet, og der er
kommet plads til en reekke UX-relaterede forbedringer.

Det er klart, at nar et nyt design og en ny brugeroplevelse praesenteres, vil der veere behov
for tilveenning.Et af malene har vaeret at sgrge for at funktionalitet altid bliver preesenteret i
kontekst med sit formal, sa man altid har hvad man skal bruge ved handen. Det betyder fx,
at Omdgb enhed ikke leengere er en del af en overordnet menu, men nu findes under
redigér-knappen under fanebladet Enhed.

—— l e _

@ - . i

Organisationsoverblik Social og sundhed [© ]
& * Linjeorganisationen Linjeorganisationen - Social og sundhed

Enhedsnummer: Social 0g sundhed
8 > Skole
Enhed Adresser Engagementer Tilknytninger IT-brugere KLE-opmaerkning Ledere Ejere Relaterede enheder
Q > Social og sundhed —
> Teknik og Miljo Fremtid Nutid Fortid

- I I - |

> Lonorganisationen
& > MED-organisationen Enhed Enhedstype - Enhedsniveau ~ i i ing Dato *
& Nutid
o

Social og sundhed Afdeling N2 Linjeorganisationen Ikke sat

>

Malet er altid at gere det bedre, s& det haber vi er lykkedes!

Det nye design kommer i en kort test i Igbet af maj, for sa store forandringer er der heller
ikke tale om!
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3 Email-notifikationer
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Der er kommet mulighed for automatisk at fa tilsendt endnu flere typer af email-notifikationer.

Du kan ogsa laese om dem her.

3.1 It-brugere og -roller

Det er muligt at fa email-notifikationer, nar en ny it-bruger oprettes; nar en rettighed aendres;
og nar en it-bruger nedlaegges.

Finansiering: Skattestyrelsen i Grgnland
Malgruppe: Alle

3.2 Leder fratreeder

Det er ligeledes muligt at f& email-notifikationer, nar en leder fratraeder.

Finansiering: Region Syd
Malgruppe: Alle

3.3 Organisationsenhedssammenkoblinger

Endelig er det muligt at f& email-notifikationer, hvis en enhed ikke er koblet til en anden
enhed.

Scenariet er relevant, nar organisationssammenkoblinger i MO skal sikre at medarbejdere
automatisk kan flyttes mellem enheder. Det kan kun ske, hvis enhederne har en relation
imellem sig; hvis den relation mangler, vil rette vedkommende blive gjort opmaerksom pa det
via en email-notifikation.

Finansiering: Region Syd
Malgruppe: Alle
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https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/features/email-notifikationer.html

4 Integrationer

MOs fornemmeste formal er at formidle hgjkvalitetsdata til de mennesker og systemer, der
har behov for dem. Derfor arbejder vi hele tiden pa at bygge nye integrationer og gere de
eksisterende bedre.

4.1 FK Klassifikation

mg
T )

Ny @7
KLASSIFIKATION

Integrationen til FK Klassifikation blev endeligt udrullet i Igbet af Q1 2025.

Integrationen sgrger for at hente KLE-numre fra FK Kilassifikation.

KLE-numre tilvejebringer muligheden for dataafgreensning i FK Organisation og dermed i de
feelleskommunale fagsystemer, der integrerer til FK Organisation.

Integrationen giver mulighed for udvidelse, sa andre klassifikationer pa sigt kan importeres
fra FK Klassifikation til MO - eller omvendt.

| kan ogsa leese om handtering af KLE-numre i MO generelt.

Finansiering: Feellesskabet
Malgruppe: Alle kommuner
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https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/integrations/fkk.html
https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/features/kle.html

4.2 XFlow

-

 XFLOW ]

Egedal Kommune havde behov for at sende oplysninger om medarbejdere og ledere il
XElow, sa systemet ved, hvem der er leder for hvem.

Magenta udfordrede denne Igsning, idet det ville vaere mere elegant, robust, lettere at
vedligeholde og opdateret on the fly, hvis MOs GraphQL API sendte oplysningerne til
XFlow’s API.

Grundet tidspres landede vi pa CSV-lgsningen.

Finansiering: Egedal Kommune
Malgruppe: Alle
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https://www.xflow.dk/

5 GraphQL
A

GRAPHQL
/ 1N\

@ 0

5.1 Ny version: 25

APl’et udvikles lgbende, og vi er nu pa version 25, som | kan laese mere om i vores online
dokumentation.

Finansiering: Magenta
Malgruppe: Alle

5.2 Nye filtre i GraphQL

Underenheds-filter. Find kun enheder, som har en bestemt enhed under sig.
Leders leder - Find en persons leder ud fra engagementet, men sgg ogséa opad i
hierarkiet, hvis personen selv er leder i enheden.

e Filtrering af vakante ledere - Tilfgjer mulighed for at filtrere lederroller ift. hvorvidt
de er vakante eller ej. Anvendes fx sammen med ovenstaende til at finde en leders
leder, men sgrge for at finde en lederrolle, der faktisk er udfyldt.

Finansiering: Magenta
Malgruppe: Alle

5.3 Udfasning af GraphQL-versioner

Hvis en GraphQL-version er under udfasning, skriver vi i god tid (6 mdr) til jer, som bruger
den foraeldede version, sa | kan na at komme op pa den nyeste version.

5.4 Migration Guide

Alle versioner er dokumenteret pa hjemmesiden og inkluderer en sakaldt Migration Guide,
der skal benyttes, hvis man selv skal opgradere en integration til at bruge den nye
GraphQL-version.

Finansiering: Magenta
Malgruppe: Alle
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https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/tech-docs/graphql/migration.html#version-25
https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/tech-docs/graphql/migration.html#version-25
https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/changelog.html#3820-2025-02-12
https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/changelog.html#3910-2025-02-13
https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/changelog.html#3920-2025-02-14

6 Ledere

-
——

EEEE

6.1 Ledere i MO

Man kan nu se ens leder under engagementsfanen. Det gaelder bade under den enkelte
medarbejder (skaermbilledet nedenfor) og under den enkelte afdeling:

beal [ e _

Organisationsoverblik Asfrith Halkjser (220386-4798)

> Linjeorganisationen Medarbejder Engagementer Adresser Tilknytninger IT-tilknytninger IT-brugere Orlover Ledere Ejere

> L i
Fremtid | Nutid | Fortid Opret engagement.

> MED-organisationzn

Enhed 10 stillingsbetegnelse Engagementstype Leder Primar Dpato *

Nutid

Park og vej QBSVNYIS0482 Udvikler Ekster konsulent Adele Hansen Ikke-primzer anszsttelse oo o208 D HE e

Hvis man selv er leder, er det ens egen leder, man kan se.
Hvis der er flere ledere, vil allesammen fremga.

Finansiering: Region Syd
Malgruppe: Alle

6.2 Vakante ledere

Det har i et stykke tid vaeret muligt automatisk at fa sat en slutdato pa en lederrolle, nar
vedkommendes sidste engagement/ansaettelse afsluttes.

Det er nu blevet muligt, at disse lederroller angives som vakante i stedet for at blive afsluttet.

Formalet er at kunne gare lederrollerne personuafheengige og dermed kunne genbeseette
dem. | den forbindelse er det nu ogsa muligt at modtage en email-notifikation, nar en
lederrolle bliver vakant, s& man bliver opmaerksom pa det automatisk. Laes mere om de nye
email-notifikationer her.

Finansiering: Region Syd
Malgruppe: Alle
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https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/features/lederhaandtering.html#automatisk-afslutning-af-ledere-i-mo

7 Nye moduler

Som nzevnt i et tidligere nyhedsbrev tog Magenta initiativ til at udvikle to nye moduler sidste
ar, nemlig:

e Indsigt til selv at kunne sammenstille MOs data og generere csv-filer, som man kan
downloade og bruge i sit videre arbejde
e Kilassifikation til at oprette og redigere klasser

Modulerne bliver nu frigivet, og hvis | er interesserede i dem, kan | blot kontakte Magenta og
fa dem aktiveret i jeres MO.

Det skal understreges, at modulerne er finansieret af Magenta, og at de leveres as-is. Al
nyudvikling, fejlrettelse og optimering kan bestilles gennem OS2mo-sekretariatet eller
Magenta.

Modulerne beskrives nedenfor, men er ogsa beskrevet pa hjemmesiden:

e Indsigt
e Klassifikation

Finansiering: Magenta
Malgruppe: Alle
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https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/features/insights.html
https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/features/klassifikationer.html

7.1 Modul: Indsigt

Dette modul tillader, at man selv kan sammenstille data pa kryds og tveers, downloade
dataene i en csv-fil og bruge den i sit videre arbejde.

| modulet veelges de data, der skal sammenstilles, fx:
Indsigt

Organisationsenhed *

Teknik og Miljg X
Emne *
Enhed X v
Felter *
Navn X Overenhed X Gyldighed X v
e
Emne *
Engagementer X v
Felter *
Emne X Navn X Gyldighed X Stillingsbetegnelser X  Email X v

Emne *
Ledere X v

Felter *
Emne X Navn X Gyldighed X Lederansvar X v

(T

Filnavn

Og herefter trykker man ‘Download som csv’, hvormed der genereres en fil pa ens computer:

A 3 c o e s | u ' ) .
T Navn [Floverenhed  [-JFra [Tl [lEmne wn 5] [=Til[=IStilingsbetegnelse ~(~|Email [FEmne [=INavn [fFra  [=ITil [FlLederansvar
"2 Kantne Park og vej 2021.04-03T00:00:00+02:00 Engagement Elise HOl  2022.01-18T00:00:00+01:00 Timelonnet lerer
3 [Kantne Park og ve] 2021.04-03T00:00:00+02:00 Engagement
“a_|kantine Park og vej 2021.04-03T00:00:00+02:00 Engagement ThyriKock  2021.06-11T00:00:00+02:00 Kontorelev reasure1908 @protonma.com
5 [Kanine Park og ve] 2021.04.03T00:00:00+02:00 Engagement Merete Jensby LarerlOvert
6 _[Kantine Park og vej 2021.04-03T00:00:00+02:00 Engagement Dr I LreriOvert
7 Kantine Park og ve] 2021.04.03T00:00:00+02:00 Engagement Jytie Wolf  2021.11-14T00:00:00+01:00 Kontorelev bom2074@example.org, season2000@lve.com
"6 _|Kantine Park og vej 2021.04-03T00:00:00+02:00 Engagement Kama Hojuup  2021-04-21T00:00:00+02:00 LreriOverierer
9 Kantine Park og ve 2021.04.03T00:00:00+02:00 Engagement Neel W LeererlOvert
10 Kantine Park og vej 2021.04-03700:00:00+02:00 Engagement Gatar Brogger 2021-06-09T00:00:00+02:00 Ergoterapeut ratings1817@outiook.com
11 Kantine Park og vej 2021.04-03T00:00:00+02:00 Engagement Dotta Kragh  2021.07-03T00:00:00+02:00 Specialkonsulent
12 |Kantine Park og vej 2021.04-03700:00:00+02:00 Engagement RaefKaya  2021-04-26T00:00:00+02:00 Personalekonsulent
13 Kantine Park og vej 2021.04-03T00:00:00+02:00 Engagement Henik Stampe 2021-05-11T00:00:00+02:00 Ressourcepadagog
14 Kantine Park og vej 2021.04-03700:00:00+02:00 Engagement Wiurgh Kyaller 2021-08-23T00:00:00+02:00 Lonkonsulent
15 [Kantne Park og vej 2021.04-03T00:00:00+02:00 Engagement Hedvi
16 Kantine Park og vej 2021.04-03700:00:00+02:00 Engagement Toma Ranne  2021-11-07700:00:00+01:00 Bogopsaetter date1951@example.org, discretion1817@live.com
17 Kantine Park og vej 2021.04-03T00:00:00+02:00 Engagement Justina Jonasse2021-08-20T00:00:00+02:00 Lonkonsulent diagnosis2032@yandex.com
18 Kantine Park og vej 2021.04-03700:00:00+02:00 Manager Toma Renne 2021-11.05T00:00:0 Beredskabsledelse
19 Telak og Mijo Lenorganisationen 2024-04-10T00:00:00+02:00 Engagement Herlugh Hey  2018-05-14T00:00:00+02:00 Ergoterapeut
20 [Teknik og Mills Lenorganisationen 2024-04-10100:00:00+02:00 Engagement Bemer Ohisen 2015-10-31T00:00:00+01:00 Lankonsulent actiity1901@yahoo com
21 Tekik og Mijs Lenorganisationen 2024-04-10T00:00:00+02:00 Engagement Rigmdr Wagner 2017-10-18T00:00:00+02:00 Timelonnet lzerer ads1955@outiook.com
22 [Teknik og Mills Lenorganisationen 2024-04-10100:00:00+02:00 Engagement Holmsten Tarp 2021-02-09T00:00:00+01:00 Juist formed1080@ve.com, labs1576@outiook.com
23 Telik og Mijs Lanorganisationen 2024-04-10T00:00:00+02:00 Engagement Regnid Baver LererOvert X
24 Teknik og Mills_ Lenorganisationen 2024-04-10100:00:00+02:00 Engagement Folki Ellegaard goisk ve
25 Telik og Mij Lanorganisationen 2024-04-10700:00:00+02:00 Engagement Hyldeburg P:
26 [Teknik og Millo Lenorganisationen 2024-04-10T00:00:00+02:00 Engagement Omar Kok 2020-05-14T00:00:00+02:00 Specialkonsulent
27 |Teknk og Mills_ Lenorganisationen 2024-04-10700:00:00+02:00 Engagement Albrecht Winthe 2021-12-18T00:00:00+01:00 Specalist
28 Tekik og Mijo Lenorganisationen 2024-04-10T00,00:00+02:00 Engagement Guihbiorn Topp 2016-10-16T00:00:00+02:00 Lankonsulent towards1938@duck.com, arealsas@example.org
29 |Teknk og Mills_ Lenorganisationen 2024-04-10100:00:00+02:00 Engagement Ani Skou
30 Telaik og Mijo Lenorganisationen 2024-04-10T00.00:00+02:00 Engagement Guihir Nymann 2021.08-16T00:00:00+02:00 Timelonnet lzrer
31 |Teknk og Mills_ Lenorganisationen 2024-04-10100:00:00+02:00 Engagement Ingifith Nareg»2020-10-28T00:00:00+01:00 Junst expendiure1932@yahoo.com, finland1949@ive.com
32 Telaik og Miljo Lenorganisationen 2024-04-10T00:00:00+02:00 Engagement Hugo Falk  2016-10-11
33 |Teknk og Mills_ Lenorganisationen 2024-04-10100:00:00+02:00 Engagement Bofhid Post  2015-1
34 Telak og Mijo Lenorganisationen 2024-04-10T00:00:00+02:00 Engagement Birgitie Wind  2018-05-24T00:00:00+02:00 Bogopseetter geographical1921@duck.com
35 [Teknk og Mills_ Lanorganisationen 2024-04-10100:00:00+02:00 Manager Ani Skou 2015.03.02T00:00:0 Personale: anscettels
36 Parcogve]  TeknkogMijo  2016.09-29T00:00:00+02:00 Engagement Finuff Haastrup 2020-05-25T00:00:00+02:00 Lonkonsulent close1802@duck.com
37 Parkogvej  TeknikogMijo  2016-09-29T00:00:00+02:00 Engagement Hewarth Falk 20220121 i
36 Parcogvej  TeknkogMijs  2016.09-20T00:00:00+02:00 Engagement Anna Vendelbo 2020-12-31T00:00:00+01:00 Junist
39 Parkogvel  TeknikogMijo  2016-09-29T00:00:00+02:00 Engagement Rink Egelund  2018-01-19T00:00:00+01:00 Bogopseztter wats1939@yandex.com
40 [Parkogvej  TeknkogMijs  2016.09-20T00:00:00+02:00 Engagement Asfith Halkjzer 2021.05-17T00:00:00+02:00 Udvider
41 [Parkogve]  TeknkogMijo  2016-09-20T00:00:00+02:00 Engagement

Man vil altid kunne se, hvor lang tid det tager at generere filen:
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Indsigt

Organisationsenhed *

Linjeorganisationen X

Sog pd enkelt enhed / Med underenheder

Qo

Emne *

Enhed X v

Felter =
Navn X Breadcrumbs X Overenhed X Enhedstype X Enhedsniveau X

Gyldighed X

Ryd

Filnavn

Estimeret tid tilbage: 24m 38s
37 af 7457 enheder

* Bemaerk, at hvis det tager lang tid at generere filen, kan man &bne MO i en ny tab og arbejde videre.

Dokumentationen kan fin A hjemmesiden.

Finansiering: Magenta
Malgruppe: Alle
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https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/features/insights.html

7.2 Modul: Klassifikation
-

| Klassifikationsmodulet vaelger man via en dropdown den facet, man vil aendre eller oprette
klasser indenfor.

Klassifikationer ®

Facet

[ Tilknytningsrolle v

Orlovstype
Primaertype

Rolle

Rolletype
Stillingsbetegnelse
Synlighed

Tidsregistrering

Tilknytningsrolle

| eksemplet er ‘Tilknytningsrolle’ valgt, og de aktuelle klasser inden for denne facet bliver
vist:

Klassifikationer ®

Facet

Tilknytningsrolle v

En Tilknytningsrolle definerer et forhold eller en relation mellem en person og en enhed. Der er modsat Engagementat ikke tale om en anszttelse, men fx om en funktion, som en person udfylder i forbindelse med et midlertidigt

projekt i en ande nsenhed, eller i egenskab af sin rolle som fx eller L
Navn Brugervendt nogle (bvn) Dato *
Nutid
AMR, nzzstformand assoc_AMR _leader Fr 4
RO s _FIR S @O @
(HTRogAMR  assoc FTR_AMR strt 01011910 “
AR assec AMR S0 @
W, nmstormand  assoc TR leader St 01-01-1910 “@
Medarb.rep assoc_Medarb_rep St 01-01-1910 “@
R s R Sart 01:01:19:0 @
Medarb.rep, naestformand assoc_Medarb_rep_leader S GIHED @
FTR, nzstformand assoc_FTR_leader St 01011910 @
wo e TR sare 01-01-1910 “
Medarb.rep g AMR assoc_Medarb_rep_AMR Sart 01:01:19:0 @
R fomand  assc _LR_leader S @

Man kan veelge enten at eendre i en eksisterende klasse eller at oprette en ny. Den aendrede
eller nye klasse vil sa blive tilgeengelig i MO til fremtidig brug. Bemaerk, at ogsa klasserne
kan datostyres.
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Opret klasse

Startdato * Slutdato

01-10-2024 ul dd-mm-3333 ul
Facet *

Tilknytningsrolle v
Navn * @ Brugervendt nogle (bvn) *

Arbejdsmiljorepraesentant (AMR) AMR

Opret klasse

Bemeerk ligeledes, at det pt. ikke er tilladt at slette klasser, fordi konsekvenserne heraf skal
tages alvorligt - fx kan man komme til at fierne en stillingsbetegnelse fra de medarbejdere,
som baerer den.

Man skal desuden vaere opmaerksom pa, at hvis lgnsystemet er autoritativt for en klasse, og
man aendrer den i MO, er der risiko for, at den bliver zendret tilbage naeste gang der

synkroniseres data fra Ignsystemet.

Dokumentationen kan findes pa hjemmesiden.

Finansiering: Magenta
Malgruppe: Alle
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https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/features/klassifikationer.html

8 Organisationsdiagram

8.1 Kaldenavn

Udover at performance pa sggninger pa personer er blevet bedre, jf. Performance nedenfor,
er det nu blevet muligt at udstille Kaldenavn i organisationsdiagrammet i stedet for
CPR-navn.

Der er altsa mulighed for at sende Kaldenavn fra MO til organisationsdiagrammet i stedet for
CPR-navn, safremt Kaldenavn er angivet i MO.

Det betyder desuden, at det er muligt at sgge pa Kaldenavn.

Finansiering: Feellesskabet
Malgruppe: Alle der har organisationsdiagrammet
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9 Performance

)

Vi arbejder hele tiden pa at forbedre performance, som - | ved det - ikke altid er den bedste
pa nogle punkter.

Vi har i denne omgang sikret os, at hastigheden pa sagning pa personer

er cirka 50% forbedret bade i MO, Indsigt og i Organisationsdiagrammet.

Det kommer med en midlertidig pris, som er, at sagning pa Adresser ikke inkluderes i
person-sggningen.

Adresser kommer med i person-sggningen igen til efteraret, uden at performance igen
degraderes.

Finansiering: Magenta
Malgruppe: Alle
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10 Stillingskoder og stillingskodehierarki

Det er nu muligt at fa udstillet stillingskoder og stillingskodehierarkiet fra SD-Lgn i MO.
Bemeerk, at feltet bestar af tre sammensatte informationer:

e Stillingskode

e Stillingskodenavn

e Stillingskodehierarki
I MO vil det fx sta saledes:

“8756 - XSosu-elev (3)”

Alt personhenfarbart er fjernet:

( ) [B]

Engagementer Adresser Tilknytninger

Medarbejder

IT-brugere Orlover Ledere Ejere

Opret engagement

Engag stype Leder Dato

Enhed Afdelingskode 1D illis Stilli

Finansiering: Region Syd
Malgruppe: Alle

MAGENTA

open source it

offentligt
digitaliseringsfaellesskab

Ménedslonnet, deftid oot 09082025

OS*%o

Start 23-04-2025
DE®
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11 Segning

I ]

Sageresultaterne for enheder viser nu lidt mere kontekst, s& man ikke blot kan se en enheds
overenhed, men ogsa enhedens rodenhed. Det er en stor hjeelp, hvis man har flere
organisationer i MO: Tilhgrer enheden fx linjeorganisationen eller Ignorganisationen?

2 @ 5 EXI— O |

Belysning
[Rodenhed: Linjeorganisationen |
Overenhed: Teknik og Miljg
.Ernail: minutes1919@protonmail.com
P-nummer: 0663287589
EAN-nummer: 7468070938543
1gagementer Telefon: 96086747 KLE-opmaerkning
Fax: 29504815

ng

Finansiering: Magenta
Malgruppe: Alle

MAGENTA offentligt
open source it digitaliseringsfaellesskab

OS 1211 0

18



	OS2mo nyhedsbrev 
	​1​ Afdelingskoder 
	​2​ Design 
	​3​ Email-notifikationer 
	​3.1​ It-brugere og -roller 
	​3.2​ Leder fratræder 
	​3.3​ Organisationsenhedssammenkoblinger 

	​4​ Integrationer 
	​4.1​ FK Klassifikation 
	​4.2​ XFlow 

	​5​ GraphQL 
	​5.1​ Ny version: 25 
	​5.2​ Nye filtre i GraphQL 
	​5.3​ Udfasning af GraphQL-versioner 
	​5.4​ Migration Guide 

	​6​ Ledere 
	​6.1​ Ledere i MO 
	​6.2​ Vakante ledere 

	​7​ Nye moduler 
	​7.1​ Modul: Indsigt 
	​7.2​ Modul: Klassifikation 

	​8​ Organisationsdiagram 
	​8.1​ Kaldenavn 

	​9​ Performance 
	​10​ Stillingskoder og stillingskodehierarki 
	​11​ Søgning 

