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Introduktion

Dette indlaeg er til dig, som enten har OS2mo i forvejen og gerne vil have et overblik over sidste
nyt, eller til dig, som gar i overvejelser om at anskaffe OS2mo og som hermed har muligheden
for at dykke et spadestik dybere ned i, hvilken veerdi OS2mo tilbyder i dag.

Bemaerk at nogle af nyhederne kan forekomme lidt tekniske, men vi tror alle kan fordgje det,
sa laes med alligevel, for til sidst i indleegget finder du de kontaktoplysninger, du har behov for,
hvis du er nysgerrig pa OS2mo.

Auditlog

Det er nu muligt at fa et fuldt overblik over, hvem der har gjort hvad ved OS2mo’s data. Man
kan fx have behov for at finde ud af, hvem der har foretaget en aendring af en medarbejders
stillingsbetegnelse: Er det en Isnmedarbejder, der har foretaget den i lansystemet (OPUS /
SD-Lan), eller er det foretaget manuelt i brugergraensefladen, eller er det maske en sendring,
der er foretaget i Active Directory og synkroniseret ind i OS2mo?

Se hvilke brugere/integrationer, der har laest eller skrevet data
Se hvornar data er blevet lzest eller skrevet

Se hvilke data der er blevet laest eller skrevet

Se hvilke datatyper, der er blevet laest eller skrevet

Auditloggen kan konsulteres via GraphQ-API'et, men pa sigt er det planen, at den ogsa skal
kunne tilgas i brugergraensefladen.

Dokumentation

Der er lavet meget ny dokumentation, som kan konsulteres her. Dokumentationen er bade for
teknikere, udviklere og slutbrugere.
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https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/tech-docs/audit-log.html
https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/tech-docs/graphql/intro.html
https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/
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Email-notifikationer

Der er lavet en mekanisme, som ggr det muligt at blive notificeret via email, nar der sker noget i
MO: Email-notifikationerne.

Det kan f.eks. veere, at en leder stopper, og rette vedkommende prompte har behov for at blive
adviseret om det, fordi en lederstilling er blevet vakant.

Haendelsesbaserede integrationer

Viarbejder pa at ggre vores integrationer haendelsesbaserede, sa alle aftagersystemer kan fa
opdateringer fra OS2mo lgbende. Du kan fa et overblik over alle haendelsesbaserede
integrationer i MOs systemlandskab, men her er et lille overblik over de seneste skud pa
stammen:

Haendelsesbaseret AD-integration

Vihar udviklet en ny integration til Active Directory (AD), sa vi kan synkronisere data mellem
MO og AD’et on the fly. Det betyder fx, at vikarer, der har behov for at blive straksoprettet, nu
kan fa rettigheder tildelt umiddelbart efter registrering i OS2mo.

Haendelsesbaseret integration til FK Organisation

| samme ombeaering har viimplementeret en ny integration mellem MO og FK Organisation,
som kan det samme som ovenfor omtalte: Nemlig straksoprette fx vikarer i FK Organisation
mhp. hurtig onboarding af medarbejdere ude i marken.

Handelsesbaseret integration mellem Omada og MO

Vi har ogsa udviklet en on the fly integration mellem Omada og MO - den sakaldte
Vikar-lgsning - der sikrer at straksoprettelser flyder hurtigt fra Omada til MO og videre til FK
organisation og Active Directory.
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https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/features/email-notifikationer.html
https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/home/landscape.html
https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/integrations/ldap_ad_amqp_integration.html
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Haendelsesbaseret integration SQL-databaserne

Sidst men ikke mindst vil MOs data meget snart ogsa kunne opsnappes af SQL-databaserne
inden for nogle minutter. Denne integration er feerdig og klar til idriftseettelse i Igbet af oktober
maned.

IT-brugere, ansaettelser og adresser

Ansatte kan have bade flere it-brugere (typisk AD-konti) og flere ansattelser. Typisk skal en
specifik anseettelse knyttes til en specifik AD-konto, fordi ansaettelsen bestemmer hvilke roller
og rettigheder man skal have . Det er nu muligt at indleese disse AD-konti fra AD’et eller fra
Omada i MO og knytte dem til specifikke ansaettelser og adresser (fx e-mail og
telefonnummer).

IT-brugerne vil blive sendt til FK Organisation, sa den samme person kan have forskellige
rettigheder, afthaengigt af hvilken IT-konto der er tale om.

Ledere i MO (for SD-kommuner)

Isaer i SD-Lan er der udfordringer med handtering af ledere, hvilket kommunerne hidtil har Igst
pa forskellig vis.

Nu kan MO hjzelpe med automatiseringen af dette arbejde:
1. I nogle kommuner oprettes sakaldte Leder-kasser i SD-Lan, hvorpa MO automatisk
flytter lederne hen til den rette linjeorganisationsenhed.
2. landre kommuner foretraekker man at oprette lederen i MO, hvorpa lederens

ansaettelse automatisk bliver flyttet hen til den enhed, personen er sat som leder for.

Laes mere om det her: Handtering af ledere i MO.
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https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/features/lederhaandtering.html
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Organisationsopmaerkning

Det er desuden muligt nu at opmeerke sin organisation, sd man kan have flere-i-een. Det er iseer
aktuelt i SD-kommuner, fordi SD-Lan ikke entydigt opererer med en linjeorganisation.

Det betyder, at man inde i MO kan skjule de enheder og organisationer, man ikke er
interesseret i at arbejde med. F.eks. vil man sdledes ngjes med at fa vist den administrative
organisation eller de selvejende institutioner. Man vil ogsa kunne bestemme hvilke
aftagersystemer, der skal modtage hvilken organisation.

Stillingsbetegnelser (falsomme)

Nogle stillingsbetegnelser indeholder fglsomme oplysninger, fx om flexjob. Derfor ma de ikke
udstilles i aftagersystemer, men skal alligevel vaere en del af MO, sd man har det fulde

datagrundlag ét sted.

Stillingsbetegnelserne kommer fra Active Directory, og der kan opsaettes regler for, hvilke
stillingsbetegnelser der indeholder fglsomme oplysninger, sa de kan opmeaerkes som saddanne.

0OS2mo & fremtiden

0OS2mo er i konstant udvikling, og der vil meget snart blive sendt et roadmap 2024 ud fra
0OS2mo-Sekretariatets hand.

Her vil man blandt andre tiltag kunne laese om integration til FK Klassifikation, overblik over
IT-adgange i MO, formularer med godkendelsesflow, granuleret adgangsstyring, et admin- og
konfigurationsmodul i MO og mere til.
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https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/integrations/organisationsopmaerkning.html
https://rammearkitektur.docs.magenta.dk/os2mo/features/stillingsbetegnelser.html
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Hvad nu?

Hvis du enten som eksisterende eller kommende OS2mo-bruger har lyst til at fa en snak om de
nye funktionaliteter eller OS2mo som organisationskomponent generelt, er du mere end
velkommen til at tage fat i OS2mo-Sekretariatet og Magenta:

Magenta, Alex Thirifays, alex@magenta.dk
0OS2mo-Sekretariatet, Anne Bie Hansen, anh1@balk.dk og Mikael Philip Lindbirk Olsen,

miol@balk.dk

Find os her
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